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GEMEINDE EIKEN
Kompetenzreglement
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Der Gemeinderat Eiken erldsst, gestiitzt auf § 39 des Gemeindegesetzes (GG) vom 19. De-
zember 1978, nachstehendes Kompetenzreglement:

Allgemeines
§ 1 Personenbezeichnung
! Die in diesem Reglement verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten fir
alle Geschlechter.
§2 Zweck
' Dieses Reglement regelt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben die stufengerechte Ubertra-
gung von Aufgaben und Befugnissen an die fur die entsprechenden Aufgaben zustandigen
Ressortvorsteher, die Geschéftsleitung oder Verwaltungsstellen.
§ 3 Geltungsbereich
' Dieses Reglement bezieht sich auf die gemeinderatlichen Entscheidungsbefugnisse gemass
Gemeindegesetz und Gemeindeordnung sowie weiteren Kompetenzen und gilt fur alle Be-
hérden- und Kommissionsmitglieder sowie séamtliche Mitarbeitenden der Gemeinde Eiken.
2Im Verhinderungsfall der primaren Funktionstrdger nehmen deren Stellvertretungen die
Funktion wahr.
§ 4 Aufgaben und Befugnisse
' Dem Gemeinderat obliegt die unmittelbare Aufsicht Gber den Dienstleistungsbetrieb und
die einzelnen Ressorts. Er behandelt die nach Gemeindegesetz in seiner Kompetenz lie-
genden und nicht an einzelne Ressortleiter, Fachkommissionen oder an Verwaltungsstel-
len delegierten Geschéfte. Der Gemeinderat stellt zuhanden der Gemeindeversammlung
Antrag und setzt die Beschlisse der Gemeindeversammiung (§§ 36 und 37 Gemeindege-

setz) um.

2 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in einem Geschéftsreglement.
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A. Materielle Bestimmungen
§ 5 Kompetenzdelegation

' Der Gemeinderat strebt im Sinne von § 39 GG eine weitgehende Delegation von Kompeten-
zen an die Verwaltung an, damit sich die Exekutive verstarkt auf die strategischen Aufgaben
der Gemeinde konzentrieren kann. Fachaufgaben mit klaren rechtlichen Ausgangslagen, ge-
ringem (finanziellen) Ermessensspielraum sowie Routinegeschéfte werden stufengerecht an
die Ressortleiter des Gemeinderats, die Fachkommission bzw. an die Verwaltung delegiert,
soweit es sich um delegierbare Aufgaben geméass Gemeindegesetz sowie um Geschéfte mit
einer geringen politischen Tragweite handelt.

2 Uber die Kompetenzdelegation an einzelne Ressortleiter, Fachkommissionen oder an Ver-
waltungsstellen gibt die Kompetenzmatrix im Anhang 1 Auskunft. Diese wird periodisch an-
gepasst und enthalt Kompetenzdelegationen, die mit Erklarung angefochten werden kénnen.

% Uber allféllige Kompetenzkonflikte entscheidet der Gemeinderat.

§ 6 Informationspflicht

' Die mit den Gibertragenen Befugnissen beauftragten Personen informieren den Gemeinderat
in geeigneter Form laufend Uber Entscheide, die sie in Auslibung der Delegationskompetenz
gefallt haben.

§ 7 Verantwortung

' Die Gesamtverantwortung bleibt ungeachtet der Delegation von Aufgaben und Entschei-
dungsbefugnissen beim Gemeinderat.

§ 8 Verzicht auf Entscheidungsbefugnis
! Auf die Ausiibung der delegierten Kompetenz kann grundsétzlich immer verzichtet werden.
In diesem Fall sind die Akten dem Gemeinderat zum Entscheid vorzulegen. Dies ist insbe-

sondere dann zwingend, wenn grundséatzliche Fragen der Bewilligungspraxis oder Abwei-
chungen zur Bewilligungspraxis zu beurteilen sind.

§ 9 Kompetenzkonflikte

! Uber allfallige Kompetenzkonflikte entscheidet der Gemeinderat.
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B. Verfahren
§ 10 Verfahrensgrundsitze

' Die mit einer Aufgabe betraute Stelle hat die allgemein gultigen Verfahrensgrundsatze zu
beachten und einzuhalten. Dies betrifft insbesondere die Wahrung des rechtlichen Gehérs
sowie die Ausstandsregelung.

§ 11 Rechtsmittelbelehrung
Das Rechtsmittel ist wie folgt in den Entscheid zu integrieren:

1. Falls Sie mit dieser Verflugung oder diesem Entscheid nicht einverstanden sind, kénnen
Sie dies innert einer nicht erstreckbaren Frist von 10 Tagen seit Zustellung dem Ge-
meinderat schriftlich mitteilen. Damit wird die Verfigung oder der Entscheid vollstandig
aufgehoben und der Gemeinderat entscheidet selbst.

2. Die schriftliche Mitteilung ist an keine Bedingungen geknlipft. Sie kann einen Antrag und
eine Begrundung enthalten.

3. Vorbehdltlich besonderer Bestimmungen, ist das Verfahren vor dem Gemeinderat unent-
geltlich. Ein Anspruch auf Ersetzung allfalliger Parteikosten besteht nicht.

4. Erfolgt innert 10 Tagen keine schriftliche Mitteilung, wird der Entscheid rechtskraftig.

§ 12 Erklédrung

' Erklaren direkt Betroffene, dass sie mit der Verfiigung der mit der Aufgabe betrauten Stelle
nicht einverstanden sind, entscheidet der Gemeinderat selber. Die Erklarung ist innert 10
Tagen nach Zustellung der Verfligung schriftlich beim Gemeinderat einzureichen.

2 Mit der Einreichung der Erklarung beim Gemeinderat fallt der urspriingliche Entscheid voll-
standig dahin.

§ 13 Eintritt der Rechtskraft

T Wird der Entscheid der mit der Aufgabe betrauten Stelle nicht bestritten, so erwachst er nach
Ablauf der Frist von 10 Tagen in Rechtskraft und ist einem vollstreckbaren Urteil gleichge-
stellt.

§ 14 Entscheid durch Gemeinderat

' Wird beim Gemeinderat fristgerecht eine Erklarung gegen den Entscheid der beauftragten
Stelle eingereicht, prift dieser den Sachverhalt neu und entscheidet, wie wenn die Entschei-
dungsbefugnis nie Ubertragen worden ware. Er kann dabei den bestrittenen Entscheid der
mit der Aufgabe betrauten Stelle ohne weitere Begriindung bestéatigen und somit die Begriin-
dung des delegierten Entscheides zu seiner eigenen machen. In diesem Fall sind keine wei-
teren Massnahmen, wie etwa die Wahrung des rechtlichen Gehérs, notwendig.

2 Die Gewahrung des rechtlichen Gehors durch den Gemeinderat ist nur dann notwendig,
wenn er anders als die mit der Aufgabe betrauten Stelle entscheidet und dabei weitere Un-
terlagen miteinbezieht oder weitere Abklarungen vornimmt.
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§ 15 Verfahren und Parteikosten

! Vorbehadltlich besonderer Bestimmungen ist das Verfahren vor dem Gemeinderat unentgelt-
lich. Ein Anspruch auf Ersatz der Parteikosten besteht nicht.

§ 16 Unterschriftenregelung

' Die Unterschriftsberechtigung fur die gemass Anhang 1 delegierten Aufgaben wird wie folgt
geregelt:

1. Gesamtgemeinderat:
Unterschrift zu zweien (Kollektivunterschrift gemass GG, (GA und GS))

2. Ressortchef:
Unterschrift zu zweien (Kollektivunterschrift zusammen mit Gemeindeschreiber)

3. Kommission:
Unterschrift zu zweien (Prasident und Aktuar)

4. Verwaltungsleiter (Gemeindeschreiber):
Unterschrift Verwaltungsleiter

5. Abteilungsleiter (Kanzlei, Finanzen, Steueramt sowie Bau und Planung):
Unterschrift Abteilungsleiter

6. Bereichsleiter (Einwohnerdienste, Soziale Dienste sowie Technische Betriebe

(Werkhof und Hausdienste):
Unterschrift Bereichsleiter

§ 17 Vergabe von Auftragen
' Vergleichsofferten'
a) Sofern genlgend Anbieter auf dem Markt tatig sind, sind in der Regel fiir Ausgaben

ab CHF 10'000 je Einzelfall mind. 2 Angebote
ab CHF 50'000 je Einzelfall mind. 3 Angebote einzuholen.

2 Vergabe
a) Die Vergabe erfolgt geméss Zustandigkeiten der Kompetenzmatrix.

b) Vergaben ab CHF 50°000.00, bei denen mehrere Eingaben erfolgten, haben schriftlich mit-
tels Offertéffnungsprotokoll zu erfolgen.

c) Ausgaben ausserhalb des Budgets sind durch die Ressortverantwortlichen bzw. die Abtei-
lungsleitung ausreichend zu begriinden.

d) In dringenden Faéllen ist ein Prasidialentscheid bzw. Zirkularbeschluss méglich.

' Fiir Vergleichsofferten: siehe www.gryps.ch
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C. Schlussbestimmungen

§ 18 Genehmigung und Inkraftsetzung

Das vorliegende Kompetenzreglement wurde vom Gemeinderat an der Sitzung vom 20. Feb-
ruar 2023 genehmigt und per 01. Januar 2023 in Kraft gesetzt.

Eiken, 20. Februar 2023

Im Namen der Einwohnergemeinde Eiken

Gemeindeammann~ Gemeindeschreiber
7 \| il # : ( N
//{/;7 L N ¢ < /
Stefan /G'runder Marcel Notter




GEMEINDE EIKEN
Kompetenzreglement
vom 01. Januar 2023

D. Kompetenzmatrix Gemeindeverwaltung

l. Strategische Fiihrung

Abteilung, Bereich
Themal/Aufgabe

GR

MA

Controlling, Reporting, IKS

Informationspolitik

Integrierte Aufgaben- und Finanzplanung

Leitbild, Legislaturziele, Jahresziele

Reglemente, Erlass/Anderung

mimmjm{m

> 1> 1>
<NEEE
>

Il. Ubergeordnetes

Abteilung, Bereich
Themal/Aufgabe

GR

RV

<
=

AL

MA

Arbeitsgruppen, ad hoc-Kommissionen, Einset-
zung und Auflésung

Beizug Experten

Einleitung von Rechtsverfahren (Beschwerdefiih-
rung und Gerichtsverfahren)

4

Gemeinderatsakten: Archivierung

Gemeinderatsprotokoll, Gemeindeversammlungs-
protokoll

mim

Kauf, Verkauf, Verpachtung Liegenschaft

Schalteréffnungszeiten

Vertragsabschlisse

Unterhalt der Liegenschaften (Mietwohnung)

mimim|m

SRR = £l =

>(>|>|>
SR

Legende:

GR = Gemeinderat VL = Verwaltungsleiter
RV = Ressortverantwortlicher AL = Abteilungsleiter
KO = Kommission BL= Bereichsleiter

MA = Mitarbeitende(r)

E = Entscheid

A = Antrag

M = Mitbericht zum Antrag
| = Information

V = Verantwortung
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lll. Fachliche Aufgaben
A. Kanzlei

Abteilung, Bereich
Themal/Aufgabe

GR

RV

VL

AL

MA

Abfallkalender (Jahreskalender), Erstellung

Amtliche Publikationen

Z(m

Anlasse/Veranstaltungen der Gemeinde
(Altersausflug, Jungburgerfeier, Neuzuziigeran-
lass, Kommissionenanldsse, Personalabend, Per-
sonalausflug, Weihnachtsapéro)

Anlasse: Verldngerung Offnungszeiten

Archivierung Verwaltungsakten

Beglaubigungen

Bestattungen/Todesfélle, Bearbeitung

EN

Beisetzung Auswartige
- Ohne Gebuhrenerlass
- Mit GebUhrenerlass

AM

Erbenverzeichnis, Erstellung

EinbUrgerungsgesuche

- Ordentlich

- Erleichtert (Erhebungsbericht)
- Entlassung

- Ortsblrgerrecht

mm—m

> >

E=EmMmZ

Fahrverbot

- Durchfahrtsbewilligungen bis max. 5 Tage

- Durchfahrtsbewilligungen dauernd

- Verldngerung Durchfahrtbewilligungen (dauernd)

m —

mEm

Gemeinderatsgeschafte

Gemeindeversammlung, Traktandenliste

Gemeindeversammlung, Vorlagen

mim{m

>|>>

Grabstein, Grabmaler, Schrifttafeln gem. Regle-
ment, Bewilligung

—Z=EE >

Kinderkrippen, Tagesstatten
- Betriebsbewilligung
- Berichterstattung

Liegenschaftenkataster

Rechenschaftsbericht

Schlusselverwaltung und -bestellungen

Vermietung Mietwohnungen

Vermietung Parkplatze

> EME|IKMZ

Vermietung Waldhaus
) Waldhausabwart

Vermietung/Benutzungsgenehmigung von Raum-
lichkeiten (Gemeindeliegenschaften)

- Benutzungsgesuche, Bewilligung

- Anderung Beniitzungsgebihr

- Nicht festgelegte Veranstaltungen

- Grossanldsse

mmm

==L

>> >
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Wahlen und Abstimmungen: Samtliche Vorberei- E M
tungen fur Wahlbirro (Aufgebot Stimmenzéhler,
Programm-Test, Wahlbiiro einrichten)

Wirtetéatigkeit

- Grossanlasse, Bewilligung E A M
- Einzelanlasse (ohne Fahigkeitsausweis) I E
- Bewilligung eines Betriebs E A/M
- Schliessung eines Betriebs E A M

B. Einwohnerdienste

Abteilung, Bereich

Themal/Aufgabe - — ui s e
Adressauskiinfte, Listenauskiinfte, Bescheinigun- V/E
gen

An-/Abmeldungen, Mutationen, Auslanderwesen V/E
Gratulationen, Gratulationslisten | E M V

ID-Antrage V/E
Stimmrechtsausweise, Druck V/E
Stimmregister fuhren I I V/E
Webseite Gemeinde, Betreuung und Pflege I E V

C. Soziale Dienste

Abteilung, Bereich GR RV AL BL MA

Themal/Aufgabe
Elternschaftsbeihilfe nach gesetzl. Vorgaben I E A
Gemeindebeitrage fur familienerganzende Kinder- I | E

betreuung, Verfiigung und Berechnung; mit Visum
Abteilung Finanzen

Kostengutsprachen fiir arbeitsmarktliche Massnah- E A
men (Trinamo), Therapie (Sucht) und Schulen

Materielle Hilfe

Verfugung materielle Hilfe (Genehmigung/Ableh- E A
nung), Durchsetzung der Auflagen und Leis-

tungskirzungen

Einstellung infolge Fehlverhalten E M

Einstellung infolge Wegfall oder Webzug I

Kirzungen bis 30% und max. 3 Monate I

Ruckerstattung materielle Hilfe bei Empféngern I

m{m|m
2|2
>>§§>

Festlegung der Mietzinsrichtlinien E

Situationsbedingte Leistungen (Brillen etc.,
| _gemdss Handbuch)

Ohne Kostenvoranschlag bis zu Fr. 250.00

Mit Kostenvoranschlag bis Fr. 1'000.00 I

>|m|m

Mit Kostenvoranschlag ab Fr. 1'000.00 E M

10
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Zahnarztkosten (mit Kostenvoranschlag)
Ohne Zweitmeinung bis Fr. 500.00 E
Mit Zweitmeinung bis Fr. 2'000.00 M E
Mit Zweitmeinung ab Fr. 2'000.00 M A
Nothilfe
Bis Verfigung max. Fr. 500.00 pro Fall I E
Weitergehend fur max. 2 Monate pro Fall | E
Unterbringung in Notunterkunft I E
Pflegeplatz/-kinder
Pflegeplatzbewilligung Familienpflege
Pflegeplatzbewilligung Tagespflege I E A
Pflegekinderaufsicht V M
Kindes- und Erwachsenenschutzrecht KESR
Erfassen und Weiterleiten Gefdhrdungsmeldungen I I E
Entgegennahme und Erfullung Auftrage Familien- I I E
gericht
Verfassung Stellungnahmen Familiengericht I I E
Unterhaltsbevorschussung
Inkassohilfegesuch fur Kinder- und Frauenalimente I E A
Bevorschussung, Anpassung und Beendigung von E A
Kinderalimente
Verwandtenunterstiitzung
Uberprufung und Riickforderung nach gesetzlichen I E
Vorgaben
Statistik
Sozialhilfestatistik SOSTAT I
Erlassgesuch AHV-Beitrdge Sozialhilfebeziiger
Legende:
GR = Gemeinderat VL = Verwaltungsleiter E = Entscheid
RV = Ressortverantwortlicher AL = Abteilungsleiter A = Antrag
KO = Kommission BL= Bereichsleiter M = Mitbericht zum Antrag
MA = Mitarbeitende(r) | = Information

11

V = Verantwortung
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D. Informatik (ICT)

Abteilung, Bereich
Themal/Aufgabe i RV e AL

m

Anschluss und Integration neue Benutzer (intern),
Freigabe, Installation, Lizenzen

Auswahl/Ersatz neue Hardware und Software

=

Auswahl/Ersatz neue Kommunikationsmittel

Sicherheitsanweisungen durchsetzen

m|<{m|m
m
S>> |>

Strategische Informatik-, Kommunikations- und Si-
cherheitsplanung

E. Polizei/ Sicherheit

Abteilung, Bereich
Themal/Aufgabe i el i =

Anzeigen nach Polizeireglement und Umwelt- I E
schutzgesetzgebung (z.B. Vandalismus)

Benitzung Lautsprecher im Freien I

mim

Benultzung von éffentlichem Grund bei Veranstal- I
tungen, Bewilligung

Campieren auf éffentlichem Grund bis max. I E
2 Nachte

Gemeindeeigene Signalisationen
- Baustellen
- Anlasse

Genehmigung von Feuerwerken

Hundehaltung (Leinenzwang usw.)

Ruhe (Larmbeléstigungen)

m|m|m|m|— —
Z
>>>§rnrn

Verkehr, Spezialbewilligungen

Legende:
GR = Gemeinderat VL = Verwaltungsleiter E = Entscheid
RV = Ressortverantwortlicher AL = Abteilungsleiter A = Antrag
KO = Kommission BL= Bereichsleiter M = Mitbericht zum Antrag
MA = Mitarbeitende(r) | = Information
V = Verantwortung

12
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F. Finanzen

Abteilung, Bereich

Thema/Aufgabe GR RV VL s

Abschluss/Anderung Personal-, Sach- und Motor-
fahrzeugversicherungen

- Bis Fr. 5'000.00 E
- Ab Fr. 5'000.00 E

Abschreibung Gebihren (Debitoren) M
- Bis Fr. 1'000.00 I
- Ab Fr. 1'000.00 E

Abschreibung Steuern (mit/ohne Verlustschein) M M
- Bis Fr. 5'000.00 I
- Ab Fr. 5'000.00 E

Aufnahme und Kiindigung von Darlehen E

Erlass Verzugszinsforderungen I

Gebuhrenerhebung geméass komm. Reglemente

Gewéhrung von Darlehen an Gemeinden E

Steuererlassgesuche E

Stundungen Debitoren/Steuern bis Fr. 20’000:
- Bis 12 Monaten Frist
- Ab 12 Monaten Frist I

m{m m >>mm>§m >m |>>

Stundungen Steuern/Debitor ab CHF 20°000 I

Beitragsgesuche: gemeinnitzig, sozial,
Jubilden, Events
- Bis Fr. 500.00 I

>m
=>

- Ab Fr. 500.00 E

G. Steueramt

Abteilung, Bereich
Themal/Aufgabe GR | RV | KO | VL

>
-

Einsprachen E

Erbschafts-, Schenkungssteuerveranlagung

Grundbuchmeldungen

Grundstuckgewinnsteuern

Jahresbericht Beurteilung Arbeitsstand E

Kapitalabfindungen

Schatzungen

Steuerinventare: Aufnahme, Ausfertigung

<|mmm{<|m|m{m|>

Steuerregister

Legende:
GR = Gemeinderat VL = Verwaltungsleiter E = Entscheid
RV = Ressortverantwortlicher AL = Abteilungsleiter A = Antrag
KO = Kommission BL= Bereichsleiter M = Mitbericht zum Antrag
MA = Mitarbeitende(r) | = Information
V = Verantwortung

13
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H. Bauverwaltung

Abteilung, Bereich
ThemalAufgabe

GR

RV VL AL

MA

Baueinstellungsverfligung

Baubewilligungen fir Klein- und Anbauten, nicht
bewohnte Hauptbauten sowie Tiefbauten (ohne 6f-
fentliche Bauten)

==

Baubewilligungen fur Einfriedungen, Stutzmauer
und Gartengestaltungen

Behandlung von Larmbelastigungen

Baubewilligungen (inkl. Abbruchbewilligungen und
Voranfragen)

Projektédnderungen von bewilligten Bauten und An-
lagen

Erweiterung, Zweck- und Nutzungsanderung von
rechtmassig
erstellten Bauten

£ £ =E| =

Abbruchbewilligungen fur Klein- und Anbauten so-
wie nicht
bewohnte Hauptbauten

Eréffnung kantonaler Bewilligungen ohne integrie-
renden

Gemeinderatsentscheid (Tankanlagen, Erdwarme-
nutzung etc.)

Reklamebewilligungen

Stellungnahmen zu Baubeschwerden

Tiefbau (Strassenbau, Kanalisation etc.)

44 =S

Genehmigung Werkvertrage

Nutzungsplanungen

Sondernutzungsplanungen

>|>|m

Projekte (Larm, Altlasten etc.)

Behandlung von Voranfragen

—|mimm|—|m|m|—

Strassenaufbruchbewilligung Gemeindestrassen

Durchfiihrung von Kontrollen

Genehmigung von Farb- und Materialkonzepten

Erteilung von Baufreigaben

Beurteilung von Solaranlagen

Anmerkungen im Grundbuch

Entscheide zu Abparzellierungen

Nutzungsiibertragungen

SIEEIEEEEEEE

Einladung Unternehmen Submission

>(>|>mmmmimmm{>Z|Z(>|>|>m

Legende:

GR = Gemeinderat VL = Verwaltungsleiter
RV = Ressortverantwortlicher AL = Abteilungsleiter
KO = Kommission BL= Bereichsleiter
MA = Mitarbeitende(r)

14

E = Entscheid

A = Antrag

M = Mitbericht zum Antrag
| = Information

V = Verantwortung
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Werkhof

Abteilung, Bereich
Themal/Aufgabe

GR

RV

AL

BL

MA

Strassen im Baugebiet:

Kontrolle temporédre Bau- und Strassenreklamen

Strassenreinigung (Einsatz Strassenwischma-
schine)

Unterhalt Markierung und Signalisation

Unterhalt Strassen inkl. Trottoir und Fusswege
Belag)

Unterhalt Strassenbeleuchtung (Vertrag AEW, Re-
paraturauftrdge an AEW)

Unterhalt Strassenentwasserung (Schéachte sau-
gen)

< < << <|m

Strassen ausserhalb Baugebiet:

Kontrolle temporédre Bau- und Strassenreklamen

Planung, Neubau und Ersatz von Strassen inkl.
Beleuchtung, Entwasserung und Signalisation

Strassenreinigung (Einsatz Strassenwischma-
schine) :

Unterhalt Markierung und Signalisation

Unterhalt Strassen (Belags- und Flurstrassen)

Unterhalt Strassenentwéasserung (Schachte sau-
gen)

< I <] £lm

Winterdienst auf Gemeindestrassen und Trot-
toir: '

Anschaffung Verbrauchsmaterial (Salz, Schirfleis-
ten, Schneeketten)

Ersatz und Reparaturen von Maschinen und Gera-
ten

Organisation und Betrieb inkl. Winterdienstkonzept

Drainagen:

Planung, Neubau und Ersatz von Drainagen

Unterhalt Drainagen (Spulen)

Bushaltestellen:

Unterhalt und Leerung Abfallbehalter

Unterhalt Wartehauser

Robidog:

Anschaffung Verbrauchsmaterial

Planung, Neubau und Ersatz von Behalter

Unterhalt und Leerung Behélter

< LK<
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Abteilung, Bereich
Themal/Aufgabe = Ry Ak Bt Wi
Grillpldtze und Aussichtspunkte:
Leerung und Unterhalt Abfallbehalter V
Unterhalt Bauten (Tische, Banke, WCs) Vv
Griinanlagen und Rabatten:
Unterhalt 6ffentliche Rabatten, Objekte und Park- \Y,
platze
Friedhof:
Abfallbehalter (Griingut) V
Grab vorbereiten, Mithilfe bei Beisetzung (Toten- \%
graber)
Graberraumung/-aufhebung, Anderungsvorschlag E A M
Nachfiihrung Bestattungsregister inkl. Plane I V
Neueinteilungen, Planungen Grabstatte E A M
Unterhalt Geb&ude E A M
Unterhalt Grunanlage (Platten legen, Stréucher \%
schneiden, Rasen mahen)
Abfallbeseitigung:
Betrieb, Unterhalt und Leerung Sammelstellen und V
Sammelbehalter
Werkhof:
Ersatz und Reparaturen von Maschinen und Gera- \
ten
Unterhalt Gebaude inkl. Umgebung, Entsorgungs- E A M
platz und Photovoltaikanlagen -
Unterhalt Maschinen und Geréaten V
Legende:
GR = Gemeinderat VL = Verwaltungsleiter E = Entscheid
RV = Ressortverantwortlicher AL = Abteilungsleiter A = Antrag
KO = Kommission BL= Bereichsleiter M = Mitbericht zum Antrag
MA = Mitarbeitende(r) | = Information
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V = Verantwortung
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J. Wasserversorgung

Abteilung, Bereich

Thema/Aufgabe G R RV AL BL (Wasserwart)

Betrieb, Unterhalt, Dokumentationen Wasserver- \
sorgung, inkl. Katasternachfiihrung und WL-Zu-
standsplan

Notfallorganisation der Wasserversorgung E A

Wasserversorgung allg. Arbeiten

Allgemeine Gerate fur Unterhaltsarbeiten: Unter-
halt, Reinigung, Reparaturen

Brunnen: Reinigung, Reparaturen, Unterhalt

Hausanschllisse: Abnahme neuer Anschlisse, | E
Unterhalt Hausschieber

Hydranten: Kontrolle, Austausch

Neubau und Ersatz Wasserleitungen E A M

Pumpwerke: Reparaturen, Unterhaltsarbeiten

Qualitatssicherungsarbeiten

Reservoire: Reinigen, Unterhaltsarbeiten

Schieberschéchte: Kontrolle, Schieberkontrolle,
Schieberschachtaustausch

Wasserleitungen/Wasserleitungsbriiche: Kon-
trolle, Reparaturen, Unterhalt

< < < KKK IEEL] PIK <K<KLKZE

Wasseruhren: Ablesen, Installationen

K. Abwasserversorgung

Abteilung, Bereich

Thema/Aufgabe GR RV [AL

(o)
-

MA

Generelle Entwasserungsplanung (GEP) E

HausanschliUsse, Dichtigkeitsprifung

mim|>

Hausanschlisse: Neue Anschlisse, Unterhalt [

Kanalisationsleitungen spiilen

Katasterplane

Nachfuhrung Dachflachenkataster I

Nachfiihrung Hartflachenkataster I

< LI LKKLILZ>Z

Unterhalt Regenbecken und Abwasserpumpwerk
Alemannenweg

Legende:
GR = Gemeinderat VL = Verwaltungsleiter E = Entscheid
RV = Ressortverantwortlicher AL = Abteilungsleiter A = Antrag
KO = Kommission BL= Bereichsleiter M = Mitbericht zum Antrag
MA = Mitarbeitende(r) | = Information
V = Verantwortung
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L. Hausdienst

Abteilung, Bereich
Themal/Aufgabe

GR

RV

AL

BL

MA

Arbeitssicherheit (Persénliche Schutzausristung)

Bestellungen von Material und Geréten

m|<

Betreuung der Heizanlage (inkl. Materialbestel-
lung)

Dringende Instandhaltungen und Reparaturen

Entscheid Uber Instandsetzungen und Renovatio-
nen

Ersatz und Reparaturen von Maschinen und Gera-
ten

Neubauten (neue Schulrdume, etc.)

Neue Nutzungen von Rdumen und Anlagen

> 2| >

Ubergaben und Abnahmen der Liegenschaften bei
Anlassen

Uberwachung der Fremdunternehmer (Lift, Hand-
werker)

Unterhalt und Reinigung

<l < <EE < <K<

M. Forst

Abteilung, Bereich
Themal/Aufgabe

GR

RV

VL

AL

MA

Ausnahmebewilligung zum Befahren von Wald-
strassen

Weitere Kompetenzen geméss Gemeinde Gipf-
Oberfrick (Anstellungsbehérde)

IV. Finanzielle Aufgaben

Abteilung, Bereich
Themal/Aufgabe

GR

RV

VL

AL

BL

MA

Ausgaben im Rahmen des Budgets

- Bis Fr. 2'000 pro Arbeitsvergabe/Auftrag
- Bis Fr. 5’000 pro Arbeitsvergabe/Auftrag
- Bis Fr. 10'000 pro Arbeitsvergabe/Auftrag
- Ab Fr. 10'000 pro Arbeitsvergabe/Auftrag

>>m—

=>

Ausgaben nicht budgetiert oder bei Defekt
- Bis Fr. 5'000 pro Arbeitsvergabe/Auftrag

- Bis Fr. 10'000 pro Arbeitsvergabe/Auftrag

- Ab 10'000 pro Arbeitsvergabe/Auftrag

=EZ> IEZ>m

Dringende Ausgaben Spezialfinanzierungen
- Bis CHF 30'000 pro Arbeitsvergabe/Auftrag

S>>m
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V. Personelle Aufgaben

Abteilung, Bereich
Thema/Aufgabe GR RV Vi AL MA
Aushilfen im Stundenlohn, Praktikanten im Rah- | M E A
men des Budgets oder Ersatz von ausgefallenem
Personal, Anstellung
Auszubildende, Anstellung I E A
Stéandiges Personal, Anstellung E A M
Kindigung von Aushilfe im Stundenlohn, Prakti- E A M
kanten, Auszubildenden und sténdigem Personal
Auszahlung von Uberzeit oder Kompensation E A M
Fuhrung Arbeitszeit- und Ferienkontrolle I \% M M
Funktionsbezogene Teilnahme an
- Versammlungen/Anlassen von Fachverbanden E
- Funktionsbezogene Vorstandsarbeit von Fach- E M A
verbanden

- Einsatze als Prifungsexperte / Kreisprifungsex- E M A
perte o.4.
Unbezahlter Urlaub, Gewahrung E M A
Jahrliche Gehaltsanpassung inkl. Teuerung, Son- E A M M
derprémien
Pensenverteilung innerhalb Stellenplan pro Abtei- E A M M
lung
Qualitatsgesprache, Regelung E M
Genehmigung Stellenbeschreibung und Pflichten- E M A
heft ’
Regelung jahrliche Arbeitszeit, Briicken (gemass E M
Personalverordnung)
Regelung Aus-, Weiter- und Fortbildung (gemass E
Personalverordnung)
Stellenplan (geméass Personalverordnung) E

Hinweis: Die Schule verfiigt tber eine eigene Kompetenzordnung.

Legende:

GR = Gemeinderat VL = Verwaltungsleiter E = Entscheid

RV = Ressortverantwortlicher AL = Abteilungsleiter A = Antrag

KO = Kommission BL= Bereichsleiter

MA = Mitarbeitende(r)
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M = Mitbericht zum Antrag
| = Information

V = Verantwortung




